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SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024




BU RAPORDA SEN DE VARSIN!

= Belki misafirimiz olup giizel bir tatil gecirmeni sagladik. &

® Belki senin gibi harika bir calisanimiz sayesinde misafirlerimiz mutlu oldu. &L
= Belki de bufemizdeki lezzetli yemeklerin hammaddesini senden aldik. &

= Kisacasl 2024 yili verilerimizin bir yerinde mutlaka senden bir parca var. ©

= Bir sonraki raporumuzda da olacagini unutma! @

= Surdurilebilirlik calismalarimizda emegi olan herkese tesekkiir ediyor,
sizleri yaptigimiz calismalari incelemeye, goriis ve onerilerinizle bu
siirdiiriilebilirlik yolculugunda bizlere eslik etmeye davet ediyoruz.



ICERIK
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KAYNAK TUKETIMINi AZALTAN UYGULAMALAR
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ILETISIM




RAPOR HAKKINDA

® Surduarulebilir Turizm ile birlikte gerceklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz,
calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikcilerimiz ve diger tum is ortaklarimiz ile

paylasmayi ve boylece bu noktada yaratacagimiz farkindaligi artirarak, ortak hedef ve
basarilara donusturebilmeyi amaclamaktayiz.

® Bu hazirlanan surdurtlebilirlik raporu 2024 yih verilerini icermektedir.



BERRY BLUE HOTEL

= Berry Blue Hotels, doganin tam ortasinda essiz bir konumda yer alir. Antalya sehir
merkezine yaklasik 79 km, Antalya Uluslararasi Havaalanina yaklasik 60 km uzaklikta
bulunan Sorgun’da yer alan her sey dahil tesis, misafirlerine altin kumlu 6zel plajiyla
Akdeniz’in huzur veren maviligini sunar.

® 200 odasi, 6zel sahili, kendine ait spa isletmesi, mini kultibu ve etkinlik alaniyla
misafirlerine essiz bir tatil deneyimi sunmaktadir.



SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Berry Blue Hotel olarak;

Misafirlerimizin, turizm endustrisinin, cevremizin ve yerel topluluklarin mevcut ve
gelecekteki ihtiyaclarini goz ontinde bulunduruyor; tim faaliyetlerimizin cevresel,
ekonomik ve sosyal etkilerini dikkate aliyoruz.



EKONOMIK SURDURULEBILIRLIK

Markamizin ekonomik olarak saglkh bir sekilde isletilmesini saglamak igin;
= Hem ekonomik gostergelerimizi hem de misafir memnuniyetini stirekli izlemeyi
= Misafirlerimizin tercih ve beklentilerine odaklanip ekonomik strdirulebilirligimize katki saglamayi

= Surduralebilirlik kavramini benimsemis tedarikgiler ile sirddrilebilir Griin ve hizmetleri tercih etmeyi,
ayni zamanda gereksiz kaynak ve nakliye kullanimini azaltmayi

® Tedarikcilerimizi bizimle birlikte buylimeye ve gelismeye tesvik etmeyi

® Varsa urunlerin yoresel, organik veya dogal esdegerini kullanmayi

= Tehdit altindaki tlrlerden Grinleri kullanmamayi veya satmamayi

= Yerel Uretici ve tedarikgileri desteklemeyi, yerel kurulus ve derneklerle isbirligi yapmayi

taahhUt ederiz.



SOSYAL SURDURULEBILIRLIK

Faaliyet gosterdigimiz cevrenin, yerel topluluklarin ve kiltirlerin basarili olabilmemiz icin nemli
oldugunun farkindaligiyla;

Antalya‘nin tarihi ve kilttrel dokusunun korunmasi ve gelecek nesillere bozulmadan aktariimasi,
bunlarin bisikletle kesfedilmesi icin hizmet sunmayi

Calisanlarimiza ve misafirlerimize; cinsiyet, irk, renk, din, dil, yas, uyruk, sosyoekonomik durum,
engellilik vb. bakilmaksizin esit davranmayi

Calisanlar ve yoneticiler arasinda iletisim kanallarini daima acik tutmayi,

Personel istihdaminda kisilere esit firsatlar sunmayi, yerel kalkinma ve istihdami desteklemeyi
Tesis blinyesindeki kisilere huzurlu, saglikli ve glivenli ortamlar sunmayi

Cocuklar ve savunmasiz gruplara yonelik her tiirlG istismar ve tacize karsi alinacak tedbirleri
desteklemeyi, stipheli eylemleri yetkililere bildirmeyi, bu konuda yerel halk ve is ortaklarimizla birlikte
calismayi

Kanunlarla belirlenenler disinda ¢ocuk is¢i calistirmamayi

taahhit ederiz.



CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

Dlinya bize atalarimizdan miras degil, cocuklarimizdan emanettir. Bu dogrultuda;

= Uriin ve hizmet sunumlarimizda; insan sagli§ina ve cevreye olan zararli etkilerin en aza indirilmesi,
biyocesitliligin korunmasi, israfin 6nlenmesi, kaynaklarin verimli kullanilmasi, atik olusumunun
engellenmesi veya azaltilmasi, atigin olusmasi durumunda ise kaynaginda ayri toplanmasi ve geri
kazaniminin saglanmasi icin azami ¢aba sarf etmeyi

= Karbon ve su ayak izimizi azaltmayi

m  Surduralebilirlik bilincinin, sadece calisanlarimizca degil, misafirlerimiz ve is ortaklarimiz tarafindan da
benimsenmesini saglamayi

taahhit ederiz.



SURDURULEBILIRLIK EKIiB]




CEVRE ETKILERININ AZALTILMASI

® Tesisimizin su ihtiyaci ASAT a bagli sebekeden karsilanmaktadir.

® Tesisimizde olusan atik sular, ASAT kanalizasyon hattina verilmektedir. Hat
cikislarindan ASAT tarafindan alinan numune analiz sonuclari mevzuata uygundur.

m Tesisin farkli bolgelerinde bulunan yag tutucular ile atik su hattina yag karismasi
onlenmektedir. Olusan yag posalari lisanslh firmalar araciligiyla bertaraf ettiriimekte,
ayrica atik kizartma yaglar yine lisansli firmalar araciligiyla ¢cevreye zarar vermeden
tesisten uzaklastirilmaktadir.

m Tesisteki giderler atik su ve yagmur suyu karismayacak sekilde ve ayrica hasere
olusumu yaratacak birikinti olusturmayacak sekildedir.



CEVRE ETKILERININ AZALTILMASI

® Temizlik kimyasallarin yogun olarak kullanildigi HK, Steward ve Camasirhane
bolimlerimizde bulunan formdalatorler ile kimyasal kullanimlari kontrol altindadir.

Ayrica buylk boy ambalajlarda satin alim yapildigi icin ambalaj atigi olusumu
azaltilmis olmaktadir.

® Kimyasal doklilme riskine karsilik ilgili alanlarda emici kit ve tasma tavalari mevcuttur.

® Tehlikeli atik kategorisine giren ambalajlar mevzuata uygun olarak insa edilen tehlikeli
atik odalarinda biriktirilerek, lisansh firmalar araciligiyla bertaraf ettirilmektedir.

® Havuzlarimizda dozaj sistemi bulundugundan asit ve klor kullanimlari kontrol
altindadir.

® Havuzlarda tasma kanali ve denge deposu bulunmaktadir. Ayrica havuz suyu devir
daim sistemi ve filtrasyondan gecerek yeniden kullanilmaktadir.



KAYNAK TUKETIMINI AZALTAN UYGULAMALAR

® Genel alan tuvaletlerinde fotoselli 1sik, cift kademeli sifon ve fotoselli musluk
kullanilmaktadir.

® Tudm musluklar ve dus basliklarinda perlator vardir.

® Odalarda Energy Saver kullanilmaktadir.

® Odalarda balkon kapisi acildiginda klima kapanmaktadir.
® Oda tuvaletlerinde cift kademeli sifon bulunmaktadir.

" Genel alanlarda sensorlu kapilar kullaniimaktadir.

® Genel alanlarda ve odalarda cift cam kullanilmaktadir.



KAYNAK TUKETIMINI AZALTAN UYGULAMALAR

" Yagmur yagdiginda bahce sulamasi yapilmamaktadir.
m Tesisteki bircok alan gtin 1sig8indan yararlanilacak sekilde tasarlanmistir.
m -18 soguk dolaplari, +4 soguk dolaplarin icindedir.

® Sogutucu, dondurucu, buz makineleri ve firinlarin fitil ve contalari periyodik olarak
kontrol edilerek yipranmis olanlar degistirilmektedir.

® Depolarda, sebze ve meyve yikamada ozon cihazi kullanilmaktadir.
= Mimkuin oldugunca soklu et yerine taze et kullanilmaktadir.

m Restoranlarda icecek ve kahve makineleri kullanilmaktadir.



PERSONEL VE CALISMA HAYATI

= |se alim ve terfi siirecinde adaylarin cinsiyet, irk, renk, din, dil, yas, uyruk,
sosyoekonomik durum, engellilik vb. bakilmaksizin firsat esitligi saglanir. Bu
sebeplerden dolayr ayrimciliga ugramamalari konusunda gerekli hassasiyet
gosterilmektedir.

= [se yeni giren personellerimiz oryantasyon egitimlerini alarak isbasi yapmaktadirlar.
Oryantasyon egitimi haricinde personellerin almasi gereken bolim ici egitimler ve
cevre bilinci, is saghgi ve guvenligi, acil durum, ilkyardim vb. zorunlu egitimler yillik
egitim planlarina gore diizenlenmektedir.

® Tesisimizdeki ilkyardim personellerimiz, cankurtaranlarimiz ve 6zel gtivenlik
gorevlilerimizin gecerli meslek kartlari/belgeleri bulunmaktadir. ilgili belgeler ise
girislerde kontrol edilmekte olup ayrica mevzuat geregi Hijyen Belgesi tim
personeller icin zorunludur.



GENEL CALISAN ORANLARI

CINSIYET IKAMETGAH

KADIN ERKEK TOPLAM YEREL DiGER*
39 102 141 66 75
%28 %72 %47 %53

*Yabanci personel yoktur.

iLKOGRETIM LISE UNIVERSITE
4?2 85 |4

%30 %60 %10



YONETICI CALISAN ORANLARI

= 2024 yilinda 4 personel terfi etmistir.

KADIN ERKEK TOPLAM = 2 kadin, 2 erkek
4 10 | 4
%29 %7 |

iLKOGRETIM LISE UNIVERSITE
4?2 85 |4

%30 %60 %10



SOSYAL CALISMALAR

® (05.04.2025 tarihinde duzenlenen Runtalya Maratonu’nda; Tirk Egitim Vakfi’'nin
«Egitimde Dur Durak Yok» projesine destek icin yer aldik.




SOSYAL CALISMALAR

= QOzel glinleri otelimizde diizenledigimiz etkinliklerle kutladik.
= 8 Mart Dinya Kadinlar GUn{
® Ramazan Bayrami
® 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
= 14 Mayis Anneler Glna
® 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami
® 5 Haziran Dunya Cevre Gunu
= 18 Haziran Babalar Guni
®  Kurban Bayrami
= 30 Agustos Zafer Bayrami
® 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
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EKOSISTEME DUYARLI

Turizm isletmesi

Berry Blue FHote

Bu sertifika, yukarida adi yazih igletmenin 2025 yilindaki ekosisteme duyarl uygulamalar: dolayisiyla
DEKAFOK Kiyt Koruma Dernegi tarafindan takdim edilmistir.

Dernek Akademik Danigman ve
Bagkani Yonetim Kurulu Uyesi
Seher AKYOL Prof. Dr. Hakan SERT
ki, e gl ©

Sartlar & Kosullar

2872 sayih Cevre Kanunu, ilkemizin taraf oldugu Bern Sézlesmesi ve biyolojik ¢esitliligin korunmasina yénelik
uluslararasi taahhiitler cercevesinde, bélgedeki bitki tirlerinin korunmasi, dogal habitatlarin stirdirtlebilir yonetimi
ve cevresel dengeye duyarlihgiyla one ¢ikan bu igletme, ekosistemin devamhh@ini saglamaya yonelik ¢alhigmalari
sayesinde “Ekosisteme Duyarli Turizm Igletmesi” sertifikasini almaya layik gérilmiistiir.
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Kdulturel mirasa parasal katki sertifikasi



KAYNAK TUKETIMI (TURIST/GECE)

Elektrik (kwh) 36,71 28,00
Su (m3) 0,85 0,70
LNG (sm3) 0,99 0,87



® Hesaplama icin Sustainable Hospitality Alliance tarafindan hazirlanan
Hotel Carbon Measurement Initiative (HCMI) kullanilmistir.

Alliance

@ Sustainable
u Hospitality

https://sustainablehospitalityalliance.org/resource/hotel-carbon-measurement-initiative/

® HCMI, otel konaklamalarinin ve toplantilarin karbon ayak izini hesaplamak icin
otellere yonelik bir metodoloji ve lcretsiz bir aractir.

® Kullanimi, GSTC de dahil olmak lizere endustri lideri kuruluslar tarafindan
desteklenmektedir.

= HCMI, tesiste kullanilan tiim enerji kaynaklarini icerir (dogal gaz, petrol ve diger
yakitlar gibi yakitlar, satin alinan elektrik ve araclardan ve diger ekipmanlardan gelen
mobil yakitlar dahil).



KARBON AYAK IZl

RESULTS

CARBON FOOTPRINT
Total CO2e for reporting period 821,87 tCO2e
Total Guestrooms Carbon Footprint 821,87 tCO2e
Total Meetings Carbon Footprint - tCO2e
Carbon footprint per occupied room on a daily basis 28,42 kgCO2e/occ room
Carbon footprint per area of meeting space (1 sqm/sqft) on an hourly basis kgCO2e/sqm/hr
Carbon footprint per sgm/sqft on an annual basis 94,20 kgCO2e/sqmiyr

® Sonuclar tesisin 2024 yili konaklama ve tiiketim verilerine gore HCMI ile hesaplanmistir.



ATIK MIKTARLARI

ATIK TURU m Turist/gece

Plastik 3170 0,05
Kagit 7330 0,12
Metal 2190 0,04
Cam 6040 0,10

Organik 117538 1,92



ILETISIM

@ www.berrybluehotel.com
& 49024235219 34
~ info@berrybluehotel.com

1)

Sorgun, Titreyengol Cd., 07600 Manavgat/Antalya



