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BU RAPORDA SEN DE VARSIN!

 Belki misafirimiz olup güzel bir tatil geçirmeni sağladık.

 Belki senin gibi harika bir çalışanımız sayesinde misafirlerimiz mutlu oldu.

 Belki de büfemizdeki lezzetli yemeklerin hammaddesini senden aldık. 

 Kısacası 2024 yılı verilerimizin bir yerinde mutlaka senden bir parça var.

 Bir sonraki raporumuzda da olacağını unutma! 

 Sürdürülebilirlik çalışmalarımızda emeği olan herkese teşekkür ediyor,                                 
sizleri yaptığımız çalışmaları incelemeye, görüş ve önerilerinizle bu                             
sürdürülebilirlik yolculuğunda bizlere eşlik etmeye davet ediyoruz.
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RAPOR HAKKINDA

 Sürdürülebilir Turizm ile birlikte gerçekleştirdiğimiz gelişmeyi; yönetimimiz, 
çalışanlarımız, misafirlerimiz, tedarikçilerimiz ve diğer tüm iş ortaklarımız ile 
paylaşmayı ve böylece bu noktada yaratacağımız farkındalığı artırarak, ortak hedef ve 
başarılara dönüştürebilmeyi amaçlamaktayız.

 Bu hazırlanan sürdürülebilirlik raporu 2024 yılı verilerini içermektedir.



BERRY BLUE HOTEL

 Berry Blue Hotels, doğanın tam ortasında eşsiz bir konumda yer alır. Antalya şehir 
merkezine yaklaşık 79 km, Antalya Uluslararası Havaalanına yaklaşık 60 km uzaklıkta 
bulunan Sorgun’da yer alan her şey dâhil tesis, misafirlerine altın kumlu özel plajıyla 
Akdeniz’in huzur veren maviliğini sunar.

 200 odası, özel sahili, kendine ait spa işletmesi, mini kulübü ve etkinlik alanıyla 
misafirlerine eşsiz bir tatil deneyimi sunmaktadır.



SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI

Berry Blue Hotel olarak;

Misafirlerimizin, turizm endüstrisinin, çevremizin ve yerel toplulukların mevcut ve 
gelecekteki ihtiyaçlarını göz önünde bulunduruyor; tüm faaliyetlerimizin çevresel, 
ekonomik ve sosyal etkilerini dikkate alıyoruz.



EKONOMİK SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

Markamızın ekonomik olarak sağlıklı bir şekilde işletilmesini sağlamak için;

 Hem ekonomik göstergelerimizi hem de misafir memnuniyetini sürekli izlemeyi 

 Misafirlerimizin tercih ve beklentilerine odaklanıp ekonomik sürdürülebilirliğimize katkı sağlamayı

 Sürdürülebilirlik kavramını benimsemiş tedarikçiler ile sürdürülebilir ürün ve hizmetleri tercih etmeyi, 
aynı zamanda gereksiz kaynak ve nakliye kullanımını azaltmayı

 Tedarikçilerimizi bizimle birlikte büyümeye ve gelişmeye teşvik etmeyi

 Varsa ürünlerin yöresel, organik veya doğal eşdeğerini kullanmayı

 Tehdit altındaki türlerden ürünleri kullanmamayı veya satmamayı

 Yerel üretici ve tedarikçileri desteklemeyi, yerel kuruluş ve derneklerle işbirliği yapmayı

taahhüt ederiz.



SOSYAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

Faaliyet gösterdiğimiz çevrenin, yerel toplulukların ve kültürlerin başarılı olabilmemiz için önemli 
olduğunun farkındalığıyla;
 Antalya‘nın tarihi ve kültürel dokusunun korunması ve gelecek nesillere bozulmadan aktarılması, 

bunların bisikletle keşfedilmesi için hizmet sunmayı
 Çalışanlarımıza ve misafirlerimize; cinsiyet, ırk, renk, din, dil, yaş, uyruk, sosyoekonomik durum, 

engellilik vb. bakılmaksızın eşit davranmayı
 Çalışanlar ve yöneticiler arasında iletişim kanallarını daima açık tutmayı, 
 Personel istihdamında kişilere eşit fırsatlar sunmayı, yerel kalkınma ve istihdamı desteklemeyi
 Tesis bünyesindeki kişilere huzurlu, sağlıklı ve güvenli ortamlar sunmayı
 Çocuklar ve savunmasız gruplara yönelik her türlü istismar ve tacize karşı alınacak tedbirleri 

desteklemeyi, şüpheli eylemleri yetkililere bildirmeyi, bu konuda yerel halk ve iş ortaklarımızla birlikte 
çalışmayı

 Kanunlarla belirlenenler dışında çocuk işçi çalıştırmamayı
taahhüt ederiz.



ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

Dünya bize atalarımızdan miras değil, çocuklarımızdan emanettir. Bu doğrultuda;

 Ürün ve hizmet sunumlarımızda; insan sağlığına ve çevreye olan zararlı etkilerin en aza indirilmesi, 
biyoçeşitliliğin korunması, israfın önlenmesi, kaynakların verimli kullanılması, atık oluşumunun 
engellenmesi veya azaltılması, atığın oluşması durumunda ise kaynağında ayrı toplanması ve geri 
kazanımının sağlanması için azami çaba sarf etmeyi

 Karbon ve su ayak izimizi azaltmayı

 Sürdürülebilirlik bilincinin, sadece çalışanlarımızca değil, misafirlerimiz ve iş ortaklarımız tarafından da 
benimsenmesini sağlamayı

taahhüt ederiz.



SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKİBİ

Genel 
Müdür

Kalite 
Güvence 
Müdürü

Teknik Müdür

Ön Büro 
Müdürü

İnsan 
Kaynakları Şefi

Satın Alma 
Şefi

Resepsiyonist

Misafir 
İlişkileri 

Sorumlusu

Diyetisyen



ÇEVRE ETKİLERİNİN AZALTILMASI

 Tesisimizin su ihtiyacı ASAT’a bağlı şebekeden karşılanmaktadır.

 Tesisimizde oluşan atık sular, ASAT kanalizasyon hattına verilmektedir. Hat 
çıkışlarından ASAT tarafından alınan numune analiz sonuçları mevzuata uygundur.

 Tesisin farklı bölgelerinde bulunan yağ tutucular ile atık su hattına yağ karışması 
önlenmektedir. Oluşan yağ posaları lisanslı firmalar aracılığıyla bertaraf ettirilmekte, 
ayrıca atık kızartma yağlar yine lisanslı firmalar aracılığıyla çevreye zarar vermeden 
tesisten uzaklaştırılmaktadır. 

 Tesisteki giderler atık su ve yağmur suyu karışmayacak şekilde ve ayrıca haşere 
oluşumu yaratacak birikinti oluşturmayacak şekildedir.



ÇEVRE ETKİLERİNİN AZALTILMASI

 Temizlik kimyasalların yoğun olarak kullanıldığı HK, Steward ve Çamaşırhane 
bölümlerimizde bulunan formülatörler ile kimyasal kullanımları kontrol altındadır. 
Ayrıca büyük boy ambalajlarda satın alım yapıldığı için ambalaj atığı oluşumu 
azaltılmış olmaktadır. 

 Kimyasal dökülme riskine karşılık ilgili alanlarda emici kit ve taşma tavaları mevcuttur. 

 Tehlikeli atık kategorisine giren ambalajlar mevzuata uygun olarak inşa edilen tehlikeli 
atık odalarında biriktirilerek, lisanslı firmalar aracılığıyla bertaraf ettirilmektedir.

 Havuzlarımızda dozaj sistemi bulunduğundan asit ve klor kullanımları kontrol 
altındadır.

 Havuzlarda taşma kanalı ve denge deposu bulunmaktadır. Ayrıca havuz suyu devir 
daim sistemi ve filtrasyondan geçerek yeniden kullanılmaktadır.



KAYNAK TÜKETİMİNİ AZALTAN UYGULAMALAR

 Genel alan tuvaletlerinde fotoselli ışık, çift kademeli sifon ve fotoselli musluk 
kullanılmaktadır. 

 Tüm musluklar ve duş başlıklarında perlatör vardır.

 Odalarda Energy Saver kullanılmaktadır. 

 Odalarda balkon kapısı açıldığında klima kapanmaktadır. 

 Oda tuvaletlerinde çift kademeli sifon bulunmaktadır.

 Genel alanlarda sensörlü kapılar kullanılmaktadır.

 Genel alanlarda ve odalarda çift cam kullanılmaktadır.



KAYNAK TÜKETİMİNİ AZALTAN UYGULAMALAR

 Yağmur yağdığında bahçe sulaması yapılmamaktadır. 

 Tesisteki birçok alan gün ışığından yararlanılacak şekilde tasarlanmıştır.

 -18 soğuk dolapları, +4 soğuk dolapların içindedir.

 Soğutucu, dondurucu, buz makineleri ve fırınların fitil ve contaları periyodik olarak 
kontrol edilerek yıpranmış olanlar değiştirilmektedir.

 Depolarda, sebze ve meyve yıkamada ozon cihazı kullanılmaktadır.

 Mümkün olduğunca şoklu et yerine taze et kullanılmaktadır. 

 Restoranlarda içecek ve kahve makineleri kullanılmaktadır.



PERSONEL VE ÇALIŞMA HAYATI

 İşe alım ve terfi sürecinde adayların cinsiyet, ırk, renk, din, dil, yaş, uyruk, 
sosyoekonomik durum, engellilik vb. bakılmaksızın fırsat eşitliği sağlanır. Bu 
sebeplerden dolayı ayrımcılığa uğramamaları konusunda gerekli hassasiyet 
gösterilmektedir.

 İşe yeni giren personellerimiz oryantasyon eğitimlerini alarak işbaşı yapmaktadırlar. 
Oryantasyon eğitimi haricinde personellerin alması gereken bölüm içi eğitimler ve 
çevre bilinci, iş sağlığı ve güvenliği, acil durum, ilkyardım vb. zorunlu eğitimler yıllık 
eğitim planlarına göre düzenlenmektedir. 

 Tesisimizdeki ilkyardım personellerimiz, cankurtaranlarımız ve özel güvenlik 
görevlilerimizin geçerli meslek kartları/belgeleri bulunmaktadır. İlgili belgeler işe 
girişlerde kontrol edilmekte olup ayrıca mevzuat gereği Hijyen Belgesi tüm 
personeller için zorunludur.



GENEL ÇALIŞAN ORANLARI

CİNSİYET

TOPLAMERKEKKADIN

14110239

%72%28

İKAMETGAH

DİĞER*YEREL

7566

%53%47

*Yabancı personel yoktur.

EĞİTİM

ÜNİVERSİTELİSEİLKÖĞRETİM

148542

%10%60%30



YÖNETİCİ ÇALIŞAN ORANLARI

 2024 yılında 4 personel terfi etmiştir. 
 2 kadın, 2 erkek

CİNSİYET

TOPLAMERKEKKADIN

14104

%71%29

EĞİTİM

ÜNİVERSİTELİSEİLKÖĞRETİM

148542

%10%60%30



SOSYAL ÇALIŞMALAR

 05.04.2025 tarihinde düzenlenen Runtalya Maratonu’nda; Türk Eğitim Vakfı’nın 
«Eğitimde Dur Durak Yok» projesine destek için yer aldık.



SOSYAL ÇALIŞMALAR

 Özel günleri otelimizde düzenlediğimiz etkinliklerle kutladık.
 8 Mart Dünya Kadınlar Günü

 Ramazan Bayramı

 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı

 14 Mayıs Anneler Günü

 19 Mayıs Gençlik ve Spor Bayramı

 5 Haziran Dünya Çevre Günü

 18 Haziran Babalar Günü

 Kurban Bayramı

 30 Ağustos Zafer Bayramı

 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı





Kültürel mirasa parasal katkı sertifikası



KAYNAK TÜKETİMİ (TURİST/GECE)

20242023KAYNAK

28,0036,71Elektrik (kwh)

0,700,85Su (m3)

0,870,99LNG (sm3)



KARBON AYAK İZİ

 Hesaplama için Sustainable Hospitality Alliance tarafından hazırlanan                     
Hotel Carbon Measurement Initiative (HCMI) kullanılmıştır.
https://sustainablehospitalityalliance.org/resource/hotel-carbon-measurement-initiative/

 HCMI, otel konaklamalarının ve toplantıların karbon ayak izini hesaplamak için 
otellere yönelik bir metodoloji ve ücretsiz bir araçtır.

 Kullanımı, GSTC de dahil olmak üzere endüstri lideri kuruluşlar tarafından 
desteklenmektedir.

 HCMI, tesiste kullanılan tüm enerji kaynaklarını içerir (doğal gaz, petrol ve diğer 
yakıtlar gibi yakıtlar, satın alınan elektrik ve araçlardan ve diğer ekipmanlardan gelen 
mobil yakıtlar dahil).



KARBON AYAK İZİ

 Sonuçlar tesisin 2024 yılı konaklama ve tüketim verilerine göre HCMI ile hesaplanmıştır.



ATIK MİKTARLARI

Turist/gece2024ATIK TÜRÜ

0,053170Plastik

0,127330Kağıt

0,042190Metal

0,106040Cam

1,92117538Organik



İLETİŞİM

www.berrybluehotel.com

+90 242 352 19 34

info@berrybluehotel.com

Sorgun, Titreyengöl Cd., 07600 Manavgat/Antalya


